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Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS) setzt sich dafür ein, 
dass junge Menschen in unserem Land gut aufwachsen können. Dafür 
stößt sie Veränderungsprozesse an: in Schulen, beim Übergang in den 
Beruf, in der Familien- oder lokalen Jugendpolitik.  
 
Aktuell sieht die DKJS – auch angesichts der im Jahr 2024 anstehenden 
Kommunal-, Europa- und Landtagswahlen - den dringenden Bedarf an 
Dialogformaten, bei denen junge Menschen ihre Interessen und 
Wünsche formulieren und im Anschluss mit Verantwortlichen aus 
Politik und Verwaltung diskutieren können.  
 
So suchen wir für das Programm #StarkeStimmen Eure Zukunft jetzt 
gestalten I Jugendkonferenz 2024 vom 09. bis 11.08.2024 in Halle 
(Saale) und 27. bis 29.09.2024 in Blossin (Brandenburg) 

 
bis zu 9 Jugendleiter*innen / Betreuer*innen 
auf Honorarbasis 
 
Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung möchte junge Menschen 
stärken und darin ermutigen, sich zu gesellschaftlichen Themen zu 
positionieren und ihre Wünsche und Forderungen gegenüber Politik 
und Gesellschaft zu formulieren.  
Im August und September 2024 führt die Deutsche Kinder- und 
Jugendstiftung deshalb zwei Jugendkonferenzen mit Teilnehmenden 
zwischen 16 und 27 Jahren durch. Diese leben in Städten und Dörfern, 
besuchen unterschiedliche Schulformen, gehen unterschiedlichen 
Hobbys nach, sprechen unterschiedliche Muttersprachen, manche 
sind religiös, andere nicht.  
  
Deine Aufgaben:  
 
Die Betreuer:innen sind vor allem für die Umsetzung und 
Gewährleistung der Aufsichtspflicht und des Jugendschutzes 
zuständig. Sie dienen außerdem als Ansprechpersonen für die 
Teilnehmenden zwischen den Programmeinheiten.  
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Als Betreuer/in...   
• übernimmst du im Team die Betreuung und Beaufsichtigung 

der Teilnehmenden   
• gewährleistest du die Einhaltung des Jugendschutzgesetzes 

und der Hausregeln   
• übernimmst du die Aufsichtspflicht für die minderjährigen 

Jugendlichen während der Veranstaltung  
• unterstützt du bei Bedarf und nach Möglichkeit gelegentlich 

in anderen Tätigkeitsbereichen (Freizeitprogramm, 
Organisation…).  

• arbeitest du eng mit der Projektleitung, weiteren 
Honorarkräften und Mitarbeitenden der DKJS zusammen 

• nimmst du an einem digitalen Vorbereitungsworkshop zur 
konzeptionellen Planung im Team mit den 
(Peer-)Moderationen und Mitarbeitenden der DKJS teil 

 
Das solltest du mitbringen:  

 
• Du bist mindestens 18 Jahre alt  
• Du besitzt einen großen Erste-Hilfe-Schein (nicht älter als zwei 

Jahre) oder eine nach der Neuregelung vom 01.04.2015 gültige 
Erste-Hilfe-Grundausbildung für Jugendleiter:innen  

• Du besitzt eine Jugendleiter:innen-Card (Juleica), einen 
einschlägigen Berufsabschluss oder vergleichbare 
Qualifikationen  

• Ein gültiges, erweitertes Führungszeugnis 
• Du hast bereits (erste) Erfahrungen in der Betreuung von 

Gruppen mit hoher Diversität gesammelt, Erfahrungen in der 
diskriminierungssensiblen Arbeit sind außerdem erwünscht 

• Zeitliche Verfügbarkeit vom 09. bis 11.08.2024 in Halle (Saale) 
oder 27. bis 29.09.2024 in Blossin  
 
 

Das bieten wir dir:   
 
• die Arbeit mit hoch motivierten, freiwillig teilnehmenden 

Jugendlichen, die die Gesellschaft verändern und die 
Zukunft gestalten wollen  

• Unterstützung durch ein erfahrenes Team aus Honorarkräften 
und Mitarbeitenden der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung 
sowie einem Awareness-Team während der Veranstaltungen 

• Eine Vergütung in Höhe von 15,- € pro Stunde auf Honorarbasis, 
zzgl. Übernahme der Kosten für Reise und Unterkunft 
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Haben wir Dein Interesse geweckt? 
 

Dann schick uns dein Angebot, inkl. deiner Qualifikationen, 
Referenzen, sowie zeitlicher Verfügbarkeit spätestens bis zum 05. 
Juli 2024 ausschließlich per E-Mail an christin.kuhne@dkjs.de 
 
Für Fragen stehen wir Dir gern unter +49 030 25 76 76 – 860 zur 
Verfügung. 
 
Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung ist Unterzeichnerin der 
Charta der Vielfalt. Mit der Unterzeichnung verpflichten sich 
Unternehmen und Organisationen, ein Klima der Akzeptanz und des 
gegenseitigen Vertrauens zu schaffen und alle Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter gleichermaßen zu respektieren – unabhängig von 
Geschlecht, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion oder 
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und 
Identität. In diesem Sinne begrüßen wir ausdrücklich Bewerbungen von 
Jugendleitungen mit diversen Lebensbiografien. 
 
Weitere Informationen über unsere Arbeit finden Sie unter: 
www.dkjs.de  

 

http://www.dkjs.de/

